
Информация 

о результатах проверок за 2 квартал 2018 года 

 

1. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 11 января 2018 года № 01-06/003 «О 

проведении плановой документарной проверки внутренних бюджетных 

процедур в государственном казённом учреждении Удмуртской Республики 

«Центр занятости населения города Глазова» сектором контрольно-

ревизионной деятельности с 1 февраля 2018 года по 28 февраля 2018 года 

проведена проверка в государственном казённом учреждении  Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения города Глазова» (далее – 

Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2016 года 

по 31 января 2018 года.  

Материалы проверки обобщены в акте сектора контрольно-

ревизионной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности 

поручено проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

 

2. В соответствии со статьей 4  Закона Удмуртской Республики от 

03.12.2014 № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской 

Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права»,  согласно приказу Министерства социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 16 марта 2018 года № 47-а «О проведении 

плановой проверки соблюдения трудового законодательства в 

Государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Дебесского района», (далее – Учреждение) проведена. 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2016 года 

по 02 апреля 2018 года.  

Материалы проверки обобщены в акте проверки. Учреждению 

выдано предписание об устранении выявленных нарушений с указанием 

срока их устранения. 

 

3. В соответствии со статьей 4 Закона Удмуртской Республики от 

03.12.2014 № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской 

Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права»,  согласно приказу Министерства социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 4 апреля 2018 года  № 63-а «О проведении 

плановой проверки соблюдения трудового законодательства в автономном 

учреждении социального обслуживания Удмуртской Республики 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Киясовского 

района», (далее – Учреждение) проведена. 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2016 года 

по 09 апреля 2018 года.  

Материалы проверки обобщены в акте проверки. Учреждению 

выдано предписание об устранении выявленных нарушений с указанием 

срока их устранения. 

 

4. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 04 апреля 2018 года № 64-а «О 

проведении проверки деятельности автономного учреждения социального 

обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Киясовского района» управлением контрольно-

надзорной деятельности с  9  апреля 2018  года  по 28 апреля 2018 года 

проведена проверка автономного учреждения социального обслуживания 

Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Киясовского района» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2017 года 

по 31 декабря 2017 года.  

Материалы проверки обобщены в акте отдела ревизионной работы 

управления контрольно-надзорной деятельности. 

Директору Учреждения поручено принять меры по устранению 

выявленных нарушений. 

 

5. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 13 марта 2018 года № 36-а «О проведении 

проверки осуществления внутренних бюджетных процедур в 

Государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Каракулинского района» управлением контрольно-

надзорной деятельности с  

1   апреля 2018  года  по 28 апреля 2018 года проведена проверка 

государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения  Каракулинского района» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 апреля 2016 года 

по 31 марта 2018 года.  



3 

 

 

Материалы проверки обобщены в акте отдела ревизионной работы 

управления контрольно-надзорной деятельности. 

Директору Учреждения поручено принять меры по устранению 

выявленных нарушений. 

 

6. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 4 апреля 2018 года № 65-а «О проведении 

проверки осуществления внутренних бюджетных процедур в 

Государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Граховского района» управлением контрольно-

надзорной деятельности с 23 апреля  2018 года по 25 мая 2018 года 

проведена проверка осуществления внутренних бюджетных процедур в 

Государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Граховского района» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 апреля 2016 года 

по 31 марта 2018 года.  

Материалы проверки обобщены в акте управления контрольно-

надзорной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности 

поручено проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

 

7. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 26 апреля 2018 года № 88-а «О 

проведении проверки осуществления внутренних бюджетных процедур в 

Государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Увинского района» управлением контрольно-

надзорной деятельности с 21 мая 2018  года  по 21 июня 2018 года 

проведена проверка государственного казённого учреждения Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения Увинского района» (далее – 

Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 мая 2016 года по 

30 апреля 2018 года.  

Материалы проверки обобщены в акте отдела ревизионной работы 

управления контрольно-надзорной деятельности. 

Директору Учреждения поручено принять меры по устранению 

выявленных нарушений. 

 

8. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 24 мая 2018 года № 107-а «О проведении 

плановой проверки соблюдения трудового законодательства в 

Государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Красногорского района» управлением контрольно-
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надзорной деятельности с 4 июня  2018 года по 29 июня 2018 года 

проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства в 

Государственном казённом учреждении «Центр занятости населения 

Красногорского района» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2015 года 

по 31 декабря 2017 года.  

Материалы проверки обобщены в акте управления контрольно-

надзорной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности 

поручено проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

 

9. В соответствии с приказом Министра социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 24 мая 2018 года № 108-а «О проведении 

проверки деятельности автономного учреждения социального 

обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Ярского района» управлением контрольно-

надзорной деятельности с 1 июня  2018 года по 29 июня 2018 года 

проведена проверка деятельности автономного учреждения социального 

обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального 

обслуживания Ярского района» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2017 года 

по 31 декабря 2018 года.  

Материалы проверки обобщены в акте управления контрольно-

надзорной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности 

поручено проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

 

 


