
 Информация о результатах  плановой документарной проверки  деятельности  

Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики  

«Центр занятости населения Граховского района»    

 

В соответствии со Сводным планом проведения проверок на 2018 год, приказом 

Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 18 мая 2018 года 

№ 104-а «О проведении плановой документарной проверки Государственного казённого 

учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Граховского района» в 

период с 25 мая 2018 года по 15 июня 2018 года проведена плановая документарная 

проверка осуществления Государственным казённым учреждением Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения Граховского района» деятельности по 

регистрации инвалидов в качестве безработных и по обеспечению государственных 

гарантий в области содействия занятости населения. Проверка проведена 

уполномоченными должностными лицами Министерства социальной политики и труда 

Удмуртской Республики. 

При проверке было выявлено: 

 1) нарушение  требований часть первая статьи 4 Закона Российской Федерации от 

19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; пунктов 

3, 6, 8, 12, 15 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 7  сентября 2012 года № 891 «О порядке 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных 

граждан и требованиях к подбору подходящей работы», пунктов 77, 82-89 

Административного регламента Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 

работников», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167  в части определения 

подходящей для гражданина работы; 

2) нарушение требований часть третья статьи 4 Закона Российской Федерации 

от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;в 

части определения категории гражданина для подбора подходящей работы;  

3) нарушение  требований пункта 4 Порядка ведения регистров получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), 

включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, утвержденного приказом 

Минздравсоцразвития России от 8 ноября 2010 года № 972н «О порядке ведения 

регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических 

лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений» в 

части неполных сведения в регистрах получателей государственных услуг- 

отсутствие фиксации даты наступления незанятости гражданина; 

4) нарушение требований пунктов пункты 156, 157 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей 

работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 

2015 года № 01-06/167 в части ненадлежащего осуществления текущего контроля за 

соблюдением и исполнением специалистами центра занятости населения положений 

Административного регламента и иных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению государственной услуги; 

5) нарушение требований пункта 66 Административного регламента Министерства 

труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 



испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части определения категории 

получателя услуги в предложении о предоставлении государственной услуги 

временного трудоустройства; 

 6) нарушение требований пункта 4 Административного регламента Министерства 

труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» № 01-

06/107 от 29 мая 2015 года, в части выдачи предложения о предоставлении 

государственной услуги гражданину, не относящемуся к категории «испытывающие 

трудности в поиске работы»; 

 7) нарушение требований пунктов  89, 91, 95, 96 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных  граждан, 

в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее образование и ищущих работу впервые», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части несоблюдения 

последовательности выполнения административных процедур при предоставлении 

государственной услуги; 

8) нарушение требований пункта 98 Административного регламента Министерства 

труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая 

оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их 

государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 

финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166 в части оформления 

заключения по результатам предоставления государственной услуги; 

9)  нарушений требований пункта 21 Административного  регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Информирование о положении на рынке труда 

в Удмуртской Республике», утвержденного приказом Министерства труда и 

миграционной политики  Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года  № 01-06/108, в 

части отсутствия размещенной информации о положении на рынке труда в 

Удмуртской Республике, Граховском районе в районном многофункциональном 

центре; 

10) нарушений требований пункта 65 Административного  регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Информирование о положении на рынке труда 

в Удмуртской Республике», утвержденного приказом Министерства труда и 

миграционной политики  Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года  № 01-06/108, в 

части неполной информации о положении на рынке труда в Удмуртской Республике, 



Граховском районе на интерактивном портале государственной службы занятости 

населения Удмуртской Республики; 

11) нарушение требований части первой статьи 32 Закона Российской Федерации 

от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в 

части не соблюдения условий продления сроков выплаты пособия по безработице. 

 

Издан приказы Министерства социальной политики и труда: 

1) от 20 июня 2018 года № 165-а «О результатах проведения плановой 

документарной проверки Государственного казённого учреждения Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения Граховского района» для принятия 

мер по устранению выявленных нарушений. 

 
 

Начальник отдела  

трудоустройства и спецпрограмм            И.А. Мясникова 

 

 
 
 


