
Обучение по охране труда 

Нормативным документом, регламентирующим обучение по охране 

труда работников организаций, является Порядок обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций, 

утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации 

от 13.01.2003 № 1/29 (далее – Порядок). 

Обучение работников рабочих профессий 

При приеме работника на работу на работодателя возлагается 

ответственность в течение месяца после приема на работу организовать 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех 

поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 

Если работник принимается на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, то он должен пройти стажировку на рабочем месте и сдать 

экзамен, после чего периодически проходить повторное обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда. Если работник поступает 

на работу с вредными и (или) опасными условиями труда в первый раз или 

имел перерыв в работе по данной профессии (виду работ) более года, 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда он 

должен пройти в течение месяца после назначения. 

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

рабочих профессий устанавливаются работодателем в соответствии с 

нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность 

конкретных видов работ. 

Также работники рабочих профессий должны как минимум один раз в 

год проходить обучение оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь 

принимаемые работники проходят обучение оказанию первой помощи 

пострадавшим в течение одного месяца с момента приема на работу. 

 

Обучение руководителей и специалистов 

Руководители и специалисты должны пройти обучение по охране труда 

в соответствии со своими должностными обязанностями в течение месяца с 

момента приема на работу, далее – не реже одного раза в три года.  

Вновь назначаемые на должность руководители и специалисты могут 

быть допущены к самостоятельной работе при их ознакомлении 

работодателем (назначенным им лицом) с:  

- должностными обязанностями; 

- локальными НПА, регулирующими порядок организации работ в 

соответствии с требованиями охраны труда; 



- условиями труда в подразделении, куда назначается работник. 

Руководители и специалисты могут проходить обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда: 

- непосредственно в самой организации по соответствующим  

программам по охране труда при наличии в организации комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда; 

- в организации, аккредитованной на оказание услуг по обучению 

по охране труда и проверке знаний требований охраны труда. 

При повышении квалификации по специальности руководители и 

специалисты также проходят обучение по охране труда. 

Перечень руководителей и специалистов, которые должны проходить 

обучение по охране труда, предусмотрен пунктом 2.3.2. Порядка. 

Проверка знаний требований охраны труда 

Проверку знаний требований охраны руда работников рабочих 

профессий проводит непосредственный руководитель работ в объеме 

требований, изложенных в правилах и инструкциях по охране труда данной 

профессии или видов выполняемых работ. 

Руководители и специалисты проходят проверку знаний требований 

охраны труда не реже одного раза в три года, то есть фактически после 

прохождения периодического обучения по охране труда. 

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда проводится: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в 

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, 

содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка 

знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране 

труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний 

требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если 

новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до 

начала исполнения ими своих должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, 

других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных 

органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов местного 

самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний 

требований безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 

выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований 

нормативных правовых актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 



Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний 

требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее 

проведение. 

 

Создание комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда создается на 

основании приказа (распоряжения) работодателя. Число членов комиссии 

должно быть не меньше трех, причем все члены комиссии должны пройти 

обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном 

порядке как члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

включаются руководители организаций и их структурных подразделений, 

специалисты служб охраны труда, главные специалисты. Также в работе 

комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного 

органа, представляющего интересы работников данной организации.  

Состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда: 

- председатель комиссии; 

- заместитель (заместители) председателя; 

- секретарь комиссии; 

- члены комиссии. 

Проверка знаний требований охраны труда всех работников 

организаций проводится в соответствии с НПА по охране труда, обеспечение 

и соблюдение требований которых входит в их обязанности, с учетом их 

должностных обязанностей и характера производственной деятельности. 

 

Результаты проверки знаний требований охраны труда 

 

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 

организации оформляются протоколом (форма в приложении № 1 к 

Порядку). 

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны 

труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации 

(при наличии печати), проводившей обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда (форма в приложении № 2 к Порядку).  

Повторная проверка знаний требований охраны труда работника, не 

прошедшего проверку во время обучения, производится в срок не позднее 

одного месяца с момента первой проверки. 


