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	ПРИКАЗ
	

	«30» июля 2019 года
	
	№ 195


	
	г. Ижевск
	


О Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Удмуртской Республики от 5 июля 2005 года № 38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики», Указом Главы Удмуртской Республики от 24 марта 2015 года № 58 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов» п р и к а з ы в а ю:
1. Создать в Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов в количестве 9 членов.

2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов.
3. Признать утратившими силу:

приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 9 февраля 2018 года № 55 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов»;
приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 8 октября 2018 года № 418 «О внесении изменения в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 9 февраля 2018 года № 55 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов».
Первый заместитель министра
О.В. Лубнина
УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики 

от «30» июля 2019 года № 195
СОСТАВ

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики 

и урегулированию конфликта интересов
	Белоусова

Марина Евгеньевна
	-
	заместитель министра социальной политики и труда Удмуртской Республики, председатель Комиссии;



	Лубнина

Ольга Владимировна
	-
	первый заместитель министра социальной политики и труда Удмуртской Республики, заместитель председателя Комиссии;



	Семенова

Анастасия Сергеевна
	-
	заместитель начальника отдела организационно-контрольной работы и кадров управления организационно-аналитического обеспечения и связей с общественностью Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики, секретарь Комиссии.



	Члены Комиссии:

	
	

	Зарипова

Альбина Фаатовна
	-
	заместитель начальника управления правовой работы, контроля и надзора Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики;



	Иутина 
Оксана Владимировна
	-
	начальник управления мер социальной поддержки Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики, представитель профсоюзной организации Министерства (по согласованию);


	Лекомцев

Юрий Геннадьевич
	-
	начальник управления организационно-аналитического обеспечения и связей с общественностью Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики;



	Микрюкова

Ольга Николаевна
	-
	начальник управления правовой работы, контроля и надзора Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики;



	
	-
	представитель Управления по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики (по согласованию);


	
	-
	представитель (представители) научных организаций и образовательных организаций среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной гражданской службой (по согласованию).



____________

