
  

  

 Информация о результатах  плановой выездной проверки  деятельности  

Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики  

«Центр занятости населения Алнашского района»    

 

В соответствии со Сводным планом проведения проверок на 2018 год, 

приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской 

Республики от 5 марта 2018 года № 35-а, уполномоченными должностными 

лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики 

в период с 19 марта 2018 года по 13 апреля 2018 года (20 рабочих дней) 

проведена проверка осуществления Государственным казённым 

учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения 

Алнашского района» (далее – центр занятости населения) деятельности по 

регистрации инвалидов в качестве безработных и по обеспечению 

государственных гарантий в области содействия занятости населения за 

период с 1 марта 2017 года по 28 февраля 2018 года.   

При проверке было выявлено: 

1) нарушение  требований пункта 23 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Психологическая поддержка 

безработных граждан», утвержденного приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года                   

№ 01-06/103, в части несоблюдения общего срока предоставления 

государственной услуги; 

2) нарушение требований Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Социальная адаптация 

безработных граждан на рынке труда», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/104, установленных: 

пунктом 67, в части оказания государственной услуги при отсутствии 

запроса безработного гражданина на ее предоставление;  

пунктом 72, в части оказания государственной услуги без 

утвержденного директором Центра занятости тематического плана;  

3) нарушение требований Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация проведения 

оплачиваемых общественных работ», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года                   № 01-06/105, установленных  

пунктами 72, 76-81, 89 в части несоблюдения состава, 

последовательности и сроков выполнения административных процедур; 

пунктом 105, в части ненадлежащего осуществления текущего 

контроля за соблюдением и исполнением специалистами центра занятости 



населения положений Административного регламента и иных правовых 

актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной 

услуги; 

4) нарушение требований Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, безработных  граждан, в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее образование и ищущих работу впервые», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/107, установленных  

пунктами 66, 68, 70, 71, 74, 77, 78 в части несоблюдения состава, 

последовательности и сроков выполнения административных процедур при 

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

пунктом 92, в части  отсутствия утверждения директором центра 

занятости населения в установленном порядке приказа об оказании  

материальной поддержки; 

5) нарушение требований Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное профессиональное образование 

по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой 

помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей государственной регистрации», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, 

установленных 

пунктом 67, в части отсутствия в личном деле получателя 

государственной услуги результатов самооценки безработного гражданина; 

пунктом 72, в части отсутствия в рекомендациях специалиста Центра 

занятости данных о принятом безработным гражданином решении о 

целесообразности (нецелесообразности) занятия предпринимательской 

деятельностью; 

6) нарушение требований пункта 157  Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников», утвержденного приказом Министерства труда и 



миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 

01-06/167,  в части ненадлежащего осуществления текущего контроля за 

соблюдением и исполнением специалистами центра занятости населения 

положений Административного регламента и иных правовых актов, 

устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги; 

7) нарушение требований пункта 154 Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие 

безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их 

семей в переселении в другую местность  для трудоустройства  по 

направлению органов службы занятости», утвержденного приказом 

Минтруда Удмуртии от 13.10.2015г. № 01-06/168, в части ненадлежащего 

осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 

специалистами центра занятости населения  положений Административного 

регламента и иных правовых актов, устанавливающих требования к 

предоставлению государственной услуги. 

Результаты проверки обобщены в Акте проверки от 13 апреля 2018 

года № 1.  

Издан приказ Министерства социальной политики и труда «О 

результатах проведения плановой выездной проверки Государственного 

казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения 

Алнашского района» от 20 апреля 2018 года № 84-а для принятия мер по 

устранению выявленных нарушений. 

 
 

Главный специалист-эксперт отдела  

профориентации и профобучения                  М.А. Тукмачева 

 

 

 

 


