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	Министерство
социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики
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	Удмурт Элькунысь мерлыко, семья но демографи политикая министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ
	

	«08» декабря 2017 года
	
	№ 12

	
	г. Ижевск
	


О внесении изменений в Уставы подведомственных Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики 
автономных учреждений Удмуртской Республики
В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 8 Закона Удмуртской Республики от 29 июня 2011 года № 29-РЗ «О полномочиях органов государственной власти Удмуртской Республики по владению, пользованию, распоряжению собственностью Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 8 декабря 2014 года № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и с учетом рекомендаций наблюдательных советов автономных учреждений Удмуртской Республики (далее - Учреждения) п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить согласованные с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики прилагаемые:

1) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Алнашский дом-интернат для престарелых и инвалидов»;

2) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Воткинский психоневрологический интернат»;

3) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский психоневрологический интернат»;

4) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

5) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Ижевский дом-интернат для престарелых и инвалидов»;

6) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Канифольный детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

7) Изменения в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Нагорный психоневрологический интернат».
2.  Уполномоченным лицам – директорам Учреждений:

1) представить в налоговый орган Изменения в Устав Учреждения и другие документы, необходимые для государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ юридического лица;

2) представить копии зарегистрированных Изменений в Устав Учреждения и документов о государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ юридического лица, в юридический отдел Управления правовой и кадровой работы.
Министр                                                                                            Т.Ю. Чуракова
	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова




ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Алнашский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Алнашский дом-интернат для престарелых и инвалидов» следующие изменения:

1. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________

с. Алнаши

2017 год

	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова




ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Воткинский психоневрологический интернат»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Воткинский психоневрологический интернат» следующие изменения:

2. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________

г. Воткинск

2017 год

	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова




ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский психоневрологический интернат»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский психоневрологический интернат» следующие изменения:

3. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________

г. Глазов

2017 год

	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Глазовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» следующие изменения:

4. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________

г. Глазов

2017 год

	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Ижевский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Ижевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» следующие изменения:

5. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________

г. Ижевск

2017 год

	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Канифольный детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Канифольный детский дом-интернат для умственно отсталых детей» следующие изменения:

6. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________
с. Канифольный

2017 год
	СОГЛАСОВАНЫ

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «07» декабря 2017 года
№ 2138-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «8» декабря 2017 года 
№ 12
Министр 

______________ Т.Ю. Чуракова




ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Нагорный психоневрологический интернат»

Внести в Устав автономного стационарного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Нагорный психоневрологический интернат» следующие изменения:

7. Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

«Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.12.2014 № 510 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 29.08.2016 № 1185-р «О создании автономных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики путем изменения типа бюджетных учреждений социального обслуживания Удмуртской Республики» осуществляет Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее - Учредитель Учреждения).».

2. Пункт 37 дополнить подпунктом 28 следующего содержания:

«28) обеспечивать размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения сведений о предоставляемых мерах социальной защиты (поддержки), в том числе о социальных услугах в рамках социального обслуживания, в порядке, установленном федеральным законодательством.».

3. Подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает и изменяет срочный трудовой договор с руководителем Учреждения в установленном порядке, по согласованию с Министерством расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения;».

4. Пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководитель Учреждения действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения в установленном порядке. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.». 

__________

г. Ижевск 

2017 год

