
Информация  

о результатах проверок за 1 квартал 2018 года 

1. В соответствии с приказом Министерства социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 29 ноября 2017 года № 28-а «О проведении 

проверки деятельности Управления социальной защиты населения в городе 

Глазове» отделом контроля и внутреннего финансового аудита в период 

с 30 ноября 2017 года по 20 декабря 2017 года проведена проверка 

финансово-хозяйственной деятельности и соблюдения законодательства по 

вопросам предоставления мер социальной поддержки и обеспечения 

пособиями, компенсациями и иными выплатами, возложенными на 

территориальные органы Министерства, а также целевого и рационального 

использования средств, направленных на эти цели, в Управлении социальной 

защиты населения в городе Глазове. 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Управлении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2017 года 

по 30 сентября 2017 года.  

Управление обслуживает 38 852 граждан, пользующихся мерами 

социальной поддержки в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Удмуртской Республики, в том числе 2 818 получателей 

государственных пособий гражданам, имеющим детей, 13 259 получателей 

ежемесячных денежных выплат и 22 007 получателей ежемесячных 

денежных компенсаций расходов на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг из средств федерального бюджета и бюджета 

Удмуртской Республики. 

При проведении проверки выявлены нарушения в учете и 

использовании материальных запасов, нарушения в организации 

бухгалтерского учета, неправомерное использование средств бюджета 

Удмуртской Республики. 

Материалы проверки обобщены в акте отдела контроля и внутреннего 

финансового аудита. 

Начальнику Управления поручено организовать устранение 

выявленных в ходе проверки нарушений, представить информацию о 

проделанной работе по акту проверки в отдел контроля и внутреннего 

финансового аудита. 

 

2. В соответствии с приказом Министерства социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 18 января 2018 года № 8-а «О проведении 

проверки деятельности Отдела социальной защиты населения в Кизнерском 
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районе» отделом контроля и внутреннего финансового аудита в период с 

17 января 2018 года по 7 февраля 2018 года проведена проверка финансово-

хозяйственной деятельности и соблюдения законодательства по вопросам 

предоставления мер социальной поддержки и обеспечения пособиями, 

компенсациями и иными выплатами, возложенными на территориальные 

органы Министерства, а также целевого и рационального использования 

средств, направленных на эти цели, в Отделе социальной защиты населения в 

Кизнерском районе города Ижевска. 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Отделе и отражающие его деятельность за период с 1 января 2017 года по 

31 декабря 2017 года.  

Отдел обслуживает 7 479 граждан, пользующихся мерами социальной 

поддержки в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Удмуртской Республики, в том числе 1 117 получателей 

государственных пособий гражданам, имеющим детей, 1 821 получателей 

ежемесячных денежных выплат и 3 086 получателей ежемесячных денежных 

компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 

из средств федерального бюджета и бюджета Удмуртской Республики. 

При проведении проверки выявлены нарушения в начислении 

заработной платы, нарушения в ведении бухгалтерского учета. 

Материалы проверки обобщены в акте отдела контроля и внутреннего 

финансового аудита. 

Начальнику Отдела поручено организовать устранение выявленных в 

ходе проверки нарушений, представить информацию о проделанной работе 

по акту проверки в отдел контроля и внутреннего финансового аудита. 

 

3. В соответствии с приказом Министерства социальной политики и 

труда Удмуртской Республики от 18 января 2018 года № 7-а «О проведении 

плановой выездной проверки автономного учреждения социального 

обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Юкаменского района» отделом контроля и 

внутреннего финансового аудита с 22 января 2018 года по 2 февраля 

2018 года лицами, уполномоченными на проведение проверки, проведена 

проверка соблюдения обязательных требований, установленных 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; Федеральным 

законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; иными нормативными правовыми актами в сфере 

социального обслуживания граждан, включая обеспечение доступности для 
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инвалидов объектов социальной инфраструктуры и предоставляемых услуг, в 

автономном учреждении социального обслуживания Удмуртской Республики 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Юкаменского 

района». 

При проведении проверки выявлены нарушения порядка 

предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг на 

территории Удмуртской Республики, утвержденного постановлением 

Правительства Удмуртской Республики от 22 декабря 2014 года № 540, 

примерной формы договора о предоставлении социальных услуг, 

утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 ноября 2014 года № 874н «О примерной форме 

договора о предоставлении социальных услуг, а также форм индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг», Федерального закона от 

23 декабря 2004 года № 89-РЗ «Об адресной социальной защите населения в 

Удмуртской Республике», приказа Министерства социальной, семейной и 

демографической политики Удмуртской Республики от 21.03.2017 № 216 

«Об установлении Перечня социальных услуг, предоставляемых автономным 

учреждением социального обслуживания Удмуртской Республики 

«Комплексный центр социального обслуживания населения Юкаменского 

района», Устава Учреждения, утвержденного приказом Министерства 

социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики 

от 23 декабря 2016 года № 228, перечня наименований социальных услуг, 

утвержденного приказом Учреждения от 27 сентября 2017 года № 132, 

Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», Методики, позволяющей 

объективизировать и систематизировать доступность объектов и услуг в 

приоритетных сферах жизнедеятельности для инвалидов и других 

маломобильных групп населения, с возможностью учета региональной 

специфики, утвержденной приказом Министерства труда Российской 

Федерации от 25.12.2012 № 627. 

Материалы проверки обобщены в Акте проверки органом 

государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля 

юридического лица, индивидуального предпринимателя. 

 

4. В соответствии с приказом Министра социальной политики и труда 

Удмуртской Республики от 19 декабря 2017 года № 01-06/321 «О проведении 

проверки в государственном казённом учреждении Удмуртской Республики 

«Центр занятости населения Балезинского района» сектором контрольно-

ревизионной деятельности с 9 января 2018 года по 31 января 2018 года 
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проведена проверка в государственном казённом учреждении Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения Балезинского района» (далее – 

Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2016 года 

по 31 декабря 2017 года. 

При проведении проверки выявлено неправомерное использование 

средств бюджета Удмуртской Республики. 

Материалы проверки обобщены в акте сектора контрольно-

ревизионной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности поручено 

проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

5. В соответствии с приказом Министерства социальной, семейной и 

демографической политики Удмуртской Республики от 16.01.2018 № 2-а «О 

проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства в 

автономном учреждении Удмуртской Республики «Загородный 

оздоровительный комплекс «Лесная сказка» проведена проверка соблюдения 

трудового законодательства в автономном учреждении Удмуртской 

Республики «Загородный оздоровительный комплекс «Лесная сказка». 

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по 

отдыху и оздоровлению населения, в том числе детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; административно-хозяйственное, методическое, 

транспортное обеспечение деятельности в сфере социальной защиты 

населения; организация и проведение официальных, торжественных, 

культурно-массовых и прочих мероприятий в сфере социальной защиты 

населения; осуществление закупок товаров. Работ, услуг и заключение 

гражданско-правовых договоров, предметом которых является поставка 

товара, выполнение работ, оказание услуг в сфере социальной защиты 

населения. 

В ходе проверки деятельности Учреждения выявлены нарушения 

охраны труда и нарушения при использовании средств на оплату труда. 

Все нарушения обобщены в Акте от 6 февраля 2018 года № 21-10/4 «О 

результатах плановой проверки соблюдения трудового законодательства в 

автономном учреждении Удмуртской Республики «Загородный 

оздоровительный комплекс «Лесная сказка»». 

Директору Учреждения поручено принять необходимые меры к 

устранению выявленных в период проведения проверки нарушений и 

представить в отдел ревизионной работы управления контрольно-надзорной 
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деятельности информацию о проделанной работе по устранению выявленных 

нарушений. 

 

6. В соответствии с приказом Министра социальной политики и труда 

Удмуртской Республики от 21 февраля 2018 года № 21-а «О проведении 

проверки  деятельности автономного учреждения социального обслуживания 

Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Кизнерского района» управлением контрольно-надзорной 

деятельности с 26 февраля  2018 года по 14 марта 2018 года проведена 

проверка  деятельности  в  автономном учреждении социального 

обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Кизнерского района» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2017 года 

по 31 декабря 2017 года.  

Материалы проверки обобщены в акте управления контрольно-

надзорной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности поручено 

проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

 

7. В соответствии с приказом Министра социальной политики и труда 

Удмуртской Республики от 26 февраля 2018 года № 27-а «О проведении 

проверки осуществления внутренних бюджетных процедур в 

государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения города Воткинска» управлением контрольно-надзорной 

деятельности с 1 марта 2018 года по 30 марта 2018 года проведена проверка в 

государственном казённом учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения города Воткинска» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 марта 2016 года 

по 28 февраля 2018 года. 

Материалы проверки обобщены в акте сектора контрольно-

ревизионной деятельности. 

Начальнику Управления контрольно-надзорной деятельности поручено 

проанализировать представленную Учреждением информацию по 

устранению нарушений по акту проверки. 

 

8. В соответствии с приказом Министра труда и миграционной 

политики Удмуртской Республики от 31 января 2018 года № 01-07/001 «О 

проведении плановой документарной проверки государственного казенного 
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учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения города 

Сарапула»  

с 1 февраля  2018 года по 22 февраля 2018 года проведена плановая 

документарная проверка соблюдения трудового законодательства в 

государственном казенном учреждении Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения города Сарапула» (далее – Учреждение). 

При проведении проверки использованы документы, находящиеся в 

Учреждении и отражающие его деятельность за период с 1 января 2017 года 

по 31 декабря 2017 года.  

Материалы проверки обобщены в акте проверки соблюдения 

подведомственными организациями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики. 

 

 


