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к проекту постановления Правительства Удмуртской Республики
«О внесении изменений в постановление Правительства
Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126
«Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики
«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости
населения Удмуртской Республики»

Проектом постановления Правительства Удмуртской Республики предлагается внести изменения в государственную программу, утвержденную постановлением Правительства Удмуртской Республики от  31 марта 2015 года № 126 «Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики» (далее – государственная программа).
Новая редакция содержит изменения, вносимые в целях приведения государственной программы в соответствие с Законом Удмуртской Республики  от 25.12.2018 № 85-РЗ «О бюджете Удмуртской Республики  на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» (с учетом изменений, в том числе с учетом распоряжения Правительства Удмуртской Республики  28.10.2019 № 1127-р «О проекте закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в Закон  от Удмуртской Республики «О бюджете Удмуртской Республики  на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  ). 
Целевые показатели государственной программы и подпрограмм государственной программы за 2018 год  приводятся  в соответствие с фактическими отчетными данными, в период с 2019 по 2024 года  – в соответствие с уточненными данными.
В связи с отсутствием необходимости в дальнейшей реализации мероприятия «Стимулирование создания работодателями рабочих мест           (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов», предусмотренного подпрограммой «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» проектом постановления вносятся изменения, которые ограничивают срок реализации мероприятия и  предполагают исключения из государственной программы целевого показателя «Количество трудоустроенных незанятых инвалидов на созданные работодателями рабочие места (в том числе специальные) для трудоустройства инвалидов». 
Перечень показателей оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации, который содержал показатель «Доля численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в регионе» утратил силу в связи с вступлением в силу Постановления Правительства РФ от 19 апреля 2018 года № 472 «Об осуществлении мер по реализации государственной политики в сфере оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации.
Учитывая вышеизложенное, проектом постановления данный показатель исключен из перечня показателей государственной программы Удмуртской Республики. 
Также проектом постановления из перечня мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Удмуртской Республике» исключено мероприятие «Проведение реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе лечения пострадавших непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности» в связи с тем, что оно не входит в полномочия Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики.
Вносимые изменения дополнительных расходов из бюджета Удмуртской Республики не требуют. 
Проект будет согласован в последовательном порядке с:
заместителем Руководителя Администрации – начальником Государственно-правового управления Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики Поджаровым В.М.;
заместителем Председателя Правительства Удмуртской Республики Муталенко А.А.;
первым заместителем Председателя Правительства Удмуртской Республики Свининым А.А.;
заместителем Председателя Правительства Удмуртской Республики Строковым А.И.;
министром экономики Удмуртской Республики Туминым М.И.;
министром финансов Удмуртской Республики Евдокимовым С.П.;
Председателем постоянной комиссии Государственного Совета Удмуртской Республики по бюджету, налогам и финансам Тюриным Ю.А.;
Председателем постоянной комиссии Государственного Совета Удмуртской Республики по труду, социальной политике и делам ветеранов Черновым А.А.;
Председателем Государственного контрольного комитета Удмуртской Республики Сарнаевым Б.С.;
начальником Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Удмуртской Республике Филипповой О.Н.


Министр социальной политики
и труда Удмуртской Республики			                           Т.Ю. Чуракова 
