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	Удмурт Элькунысь

мерлыко политикая

но ужъя министерство

(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ
	

	«31» июля 2020 года
	
	№ 220

	
	г. Ижевск
	


О внесении изменения в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 10 октября 2018 года № 420 «О Перечне правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов»

Внести в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 10 октября 2018 года № 420 «О Перечне правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов» изменение, изложив Перечень правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, в редакции согласно приложению.
Первый заместитель министра                                                         О.В. Лубнина

	
	Приложение 

к приказу Министерства 

социальной политики и труда Удмуртской Республики

от «31» июля 2020 года № 220
«УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства
социальной политики и труда 
Удмуртской Республики

от «10» октября 2018 года № 420


ПЕРЕЧЕНЬ

правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
Раздел I. Международные договоры Российской Федерации и акты органов Евразийского экономического союза

Акты отсутствуют

Раздел II. Федеральные законы

	№

п/п
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю


	1
	2
	3
	4

	1
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
	Работодатели, для которых установлена квота для приема на работу инвалидов
	статья 24.1

абзацы шестой  и девятый пункта 1 статьи 25

абзац второй пункта 3 статьи 25

	2
	Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	Работодатели, для которых установлена квота для приема на работу инвалидов
	статьи 20, 21, 22, 24


Раздел III. Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации

Акты отсутствуют

Раздел IV. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

Акты отсутствуют

Раздел V. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации

	№

п/п
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю


	1
	2
	3
	4

	1
	Постановление Правительства Удмуртской

Республики от 28 ноября 2016 года № 500 «Об определении Порядка проведения отдельных специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Удмуртской Республики»
	Работодатели, для которых установлена квота для

приема на работу инвалидов
	в полном объеме

	2
	Приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 1 августа 2018 года № 310 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в организациях, расположенных на территории Удмуртской Республики»
	Работодатели, для которых установлена квота для приема на работу инвалидов
	в полном объеме


Раздел VI. Иные нормативные документы, обязательность соблюдения которых установлена законодательством Российской Федерации

Акты отсутствуют.
_________».
