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 Информация о результатах  плановой выездной проверки  деятельности 
Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики 
«Центр занятости населения Вавожского района»   

В соответствии со Сводным планом проведения проверок на 2018 год, приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 10 мая 2018 года № 99-а, уполномоченными должностными лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики в период с 24 мая 2018 года по 15 июня 2018 года (16 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения Вавожского района» (далее – центр занятости населения) деятельности по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения за период  с 1 мая 2017 года по 30 апреля 2018 года.
При проверке было выявлено:
1) нарушение части первой статьи 23 Закона № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления государственной услуги  по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, гражданам, не признанным в установленном порядке безработными;
2) нарушение части 1.1 статьи 23 Закона № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части организации профессионального обучения женщины, не являющейся безработной, при отсутствии  документа, связанного с ее работой и подтверждающего нахождение ее в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
3) нарушение  требований  пункта 4 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части выдачи предложения о предоставлении государственной услуги гражданам, не являющимся безработными;
4) нарушение  требований пункта 8 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части отсутствия на информационных стендах, размещенных в помещении центра занятости населения:
образца заполнения заявления о предоставлении гражданину государственной услуги;
перечня образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с которыми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, центром занятости населения заключены государственные контракты о профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании безработных граждан;
текста административного регламента с приложениями;
5) нарушение требований пункта 22 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части несоблюдения  общего срока предоставления государственной услуги – не более 30 календарных дней;
6) нарушение требований абзаца четвертого пункта 34, пункта 42 и пункта 62 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части отсутствия решения об отказе в предоставлении государственной услуги по имеющимся не зарегистрированным в день обращения заявлениям граждан, не являющихся безработными;
7) нарушение требований пунктов 56, 59-69 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части нарушения последовательности выполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги;
8) нарушение требований пункта 77 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части отсутствия в заключениях о предоставлении государственной услуги рекомендаций о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования по выбранной гражданином образовательной программе с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо о продолжении поиска подходящей работы при посредничестве центра занятости населения;
9) нарушение требований пунктов 82, 83 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части отсутствия договоров, заключенных между гражданином и центром занятости населения о профессиональном обучении или дополнительном профессиональном образовании в личных делах получателей государственной услуги;
10) нарушение требований пункта 8 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выборы сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части отсутствия на информационных стендах, размещенных в помещении центра занятости населения:
перечня профессий (специальностей), видов деятельности, востребованных на рынке труда Удмуртской Республики;
графика предоставления государственной услуги по групповой форме проведения занятий;
текста административного регламента с приложениями;
	11) нарушение требований пунктов 64, 74-78 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выборы сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части непроведения тестирования (анкетирования) граждан в рамках предоставления государственной услуги;
	12) нарушение требований пунктов 70, 90 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выборы сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части отсутствия:
документально оформленных личных дел граждан, относящихся к категории «учащийся общеобразовательных организаций», обратившихся за предоставлением государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в период с 1 января 2018 года по 30 апреля 2018 года;
заявлений о предоставлении государственной услуги и заключений о предоставлении гражданину государственной услуги в личных делах граждан;
письменного согласия гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги, или подписанного гражданином заявления о предоставлении государственной услуги;
	письменного подтверждения факта ознакомления гражданина с заключением о предоставлении государственной услуги;
	13) нарушение требований пункта 90 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выборы сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части оформления и выдачи (направления) заключений  о предоставлении государственной услуги, содержащих рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, при осуществлении которых достижение заявителем успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности маловероятно;
	14) нарушение требований пункта 8 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Психологическая поддержка безработных граждан», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/103, в части отсутствия на информационных стендах, размещенных в помещении центра занятости населения, текста административного регламента с приложениями;
	15) нарушение требований пункта 68 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Психологическая поддержка безработных граждан», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/103, в части отсутствия заявления о предоставлении государственной услуги в личных делах граждан;
	16) нарушение требований пункта 8 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/104, в части отсутствия на информационных стендах, размещенных в помещении центра занятости населения:
рекомендаций по составлению резюме;
графика предоставления государственной услуги  по групповой форме проведения занятий;
текста административного регламента с приложениями;
17) нарушение требований пункта 67 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/104, в части отсутствия утвержденных директором центра занятости населения графиков проведения групповых и индивидуальных занятий и тематических планов проведения занятий при предоставлении государственной услуги;
18) нарушение требований пункта 72 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/104, в части выдачи гражданину двух предложений о предоставлении государственной услуги с разницей в несколько дней, оказание услуги единожды; предоставление государственной услуги без наличия запроса гражданина.

Издан приказ Министерства социальной политики и труда «О результатах проведения плановой выездной проверки Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Вавожского района» от 20 июня 2018 года № 166-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений.


Консультант отдела 
профориентации и профобучения				                   Е.П.Ткаченко




