	 


 Информация о результатах  плановой документарной проверки  деятельности Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения города Сарапула»   
В соответствии с приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 18 февраля 2019 года № 42-а, уполномоченными должностными лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики в период 11 по 29 марта 2019 года (15 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения города Сарапула» (далее – центр занятости населения) деятельности по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения за период  с 1 марта 2018 года по 28 февраля 2019 года.

При проверке было выявлено:


1) нарушение требований пунктов 35, 67 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выборы сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части осуществления повторного запроса о предоставлении  государственной услуги по профессиональной ориентации при наличии запроса в виде заявления о предоставлении  гражданину государственной услуги по профессиональной ориентации, направленного посредством Интерактивного портала Государственной службы занятости населения Удмуртской Республики;

2) нарушение требований пункта 86 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части отсутствия полного перечня планируемых к приобретению материалов в бизнес-плане;

3) нарушение требований пункта 29 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденного приказ Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части наличия в приказах о снятии с учета безработного, об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства, об отказе в признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, в строке «Директор Букина Л.В.» разных подписей; наличие в приказах о признании гражданина безработным, в строках «Директор Букина Л.В.» и «и.о. директора Павлова С.И.» одной и той же подписи.
Издан приказ Министерства социальной политики и труда «О результатах проведения плановой выездной проверки Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Вавожского района» от 5 апреля 2019 года № 91-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений.
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