	 


 
 Информация о результатах плановой документарной проверки  деятельности Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Кезского района»   

В соответствии с приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 29 апреля 2019 года № 114-а, уполномоченными должностными лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики в период с 13 мая 2019 года по    31 мая 2019 года (15 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения Кезского района» (далее – центр занятости населения) деятельности по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения за период с 1 мая 2018 года по                      30 апреля 2019 года.
При проверке было выявлено:
	1) нарушение требований подпункта 14 части 1 статьи 16.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; пунктов 57-152 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики  по предоставлению государственной услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/168, в части осуществления административных действий по предоставлению государственной услуги без  фактического предоставления государственной услуги;
	2) нарушение требований пункта 35 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики                 от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части принятия запроса на предоставление государственной услуги в электронной форме;
	3) нарушение требований пункта 90 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики                  от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части выдачи заключений о предоставлении государственной услуги, содержащих рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, при осуществлении которых достижение заявителем успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности маловероятно;
	4) нарушение требований пункта 66 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части отсутствия фиксации (подчеркивания) категории получателя услуги в предложении о предоставлении государственной услуги;
	5) нарушение требований пунктов 91, 92 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части осуществления административных процедур по предоставлению государственной услуги при отсутствии зафиксированной явки гражданина на личный приём;
	6) нарушение требований пункта 109 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части предоставления гражданину единовременной финансовой помощи на подготовку документов без представления им отчётных расходных документов;
	7) нарушение требований пунктов 108-111, 119-121 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части предоставления гражданину единовременной финансовой помощи на подготовку документов в размере, не соответствующем представленным гражданином отчётным расходным документам;
8) нарушение требований пункта 121 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части использования при предоставлении государственной услуги форм документов, не соответствующих формам, утверждённым Административным регламентом;
9) нарушение требований пункта 29 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части нарушения порядка регистрации граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;
10) нарушение требований пунктов 29, 83 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части нарушения требований к подбору подходящей работы.
Издан приказ Министерства социальной политики и труда                   «О результатах проведения плановой документарной проверки Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Кезского района» от 7 июня 2019 года № 145-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений.
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