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	Министерство
социальной политики и труда Удмуртской Республики
(Минсоцполитики УР)
	
	Удмурт Элькунысь
мерлыко политикая
но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	
	

	ПРИКАЗ

	«27» июля 2021 года
	
	№ 169

	г. Ижевск


О внесении изменений в Устав автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский центр социальной реабилитации и адаптации», утвержденный приказом Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики от 23 декабря 2016 года № 228
В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 8 Закона Удмуртской Республики от 29 июня 2011 года
№ 29-РЗ «О полномочиях органов государственной власти Удмуртской Республики по владению, пользованию, распоряжению собственностью Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 1 декабря 2017 года № 506 «О Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики» и с учетом рекомендаций наблюдательного совета автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский центр социальной реабилитации и адаптации» п р и к а з ы в а ю: 
1.
Утвердить прилагаемые Изменения в Устав автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский центр социальной реабилитации и адаптации» (далее – Учреждение). 
2. Уполномоченному лицу – директору Учреждения Ибрагимову И.А.:
1) представить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
(далее – регистрирующий орган), Изменения в Устав Учреждения и другие документы, необходимые для государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ юридического лица;

2) представить копию Изменений в Устав Учреждения с отметкой регистрирующего органа и копию документа, подтверждающего факт внесения записи в соответствующий государственный реестр, в юридический отдел управления правовой работы, контроля и надзора Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики.
Министр                                                                                                Т.Ю. Чуракова
	СОГЛАСОВАНО

распоряжением Министерства 

имущественных отношений 

Удмуртской Республики

от «23» июля 2021 года 

№ 1271-р

Министр

______________ А.А. Боталова
	УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства 
социальной политики и труда
Удмуртской Республики
от «27» июля 2021 года

№ 169
Министр

______________ Т.Ю. Чуракова




ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

автономного учреждения социального обслуживания 
Удмуртской Республики «Республиканский центр социальной 

реабилитации и адаптации», утвержденный приказом Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики

 от 23 декабря 2016 года № 228

Внести в Устав автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский центр социальной реабилитации и адаптации» следующие изменения: 

1) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: 426052, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Шевченко, 
д. 25;

фактические адреса: 

426052, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Шевченко, д. 25;

426021, Удмуртская Республика, г. Ижевск, пос. Машиностроителей, д. 107;

426006, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Заречное шоссе, д. 21; 

427440, Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Глинки, д. 1б;

427626, Удмуртская Республика, г. Глазов, ул. Пряженникова, д. 31;

почтовый адрес: 426052, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. Шевченко, д. 25.»;
2) подпункт 4 пункта 38 изложить в следующей редакции:

«4) заключает, изменяет и расторгает срочный трудовой договор с руководителем Учреждения и контролирует его исполнение;»;
3) подпункт 2 пункта 39 исключить;
4) пункт 75 изложить в следующей редакции:

«75. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый на должность Учредителем Учреждения и действующий на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может превышать одного года.».
____________

г. Ижевск

2021 год
