
 
 

Информация  

о фактически достигнутых значениях и балльных оценках показателей результативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельности за 2020 год Министерства социальной политики и труда  

Удмуртской Республики  
 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Фактическое значение Балльная 

оценка 

Справочная 

информация отчетный год предыдущий 

год 

Наименование вида контрольно-надзорной деятельности: надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов 

Ключевые показатели (показатели группы «А») Показатели результативности, отражающие уровень безопасности охраняемых 

законом ценностей, выражающийся в минимизации причинения им вреда (ущерба) 

А.3.1. Доля невыделенных 

(несозданных) 

работодателем рабочих 

мест для приема на работу 

инвалидов в пределах 

установленной квоты, 

процентов 

% 60% 

 

0% 0% 5  
 

 

 

Индикативные показатели (показатели группы «Б») Показатели эффективности, отражающие уровень безопасности охраняемых 

законом ценностей, выражающийся в минимизации причинения им вреда (ущерба), с учетом задействованных трудовых, 

материальных и финансовых ресурсов и административных и финансовых издержек подконтрольных субъектов, при 

осуществлении в отношении них контрольно-надзорных мероприятий 
Б.1. Доля устраненных 

нарушений обязательных 

требований 

законодательства, 

регулирующие 

квотирование рабочих 

% 70% 100% 100% 5  
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мест для инвалидов 

Индикативные показатели (показатели группы «В»). Индикативные показатели характеризующие непосредственное состояние 

подконтрольной сферы, а также негативные явления, на устранение которых направлена контрольно-надзорная деятельность 
В.2. Индикативные показатели, характеризующие качество проводимых мероприятий в части их направленности на 

устранение максимального объема потенциального вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
В 2.1. Доля работодателей, 

допустивших нарушения 

обязательных требований 

законодательства, у 

которых были устранены 

нарушения, выявленные в 

результате проведения 

контрольно-надзорных 

мероприятий 

% 70% 100% 100% 5  

В.3. Индикативные показатели, характеризующие параметры проведенных мероприятий 
В.3.1. Проверки 

В.3.1.1. Доля проверок, на 

результаты которых 

поданы жалобы  

% 0% 0% 0% 5  

В.3.1.2. Среднее количество 

проверок, проведенных в 

отношении одного 

работодателя 

ед. 1 1 1 5  

В.3.1.3. Доля проверок, результаты 

которых были признаны 

недействительными 

% 0% 0% 0% 5  
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В.3.1.4. Доля проверок, 

проведенных 

Министерством, с 

нарушениями требований 

законодательства 

Российской Федерации о 

порядке их проведения, по 

результатам выявления, 

которых, к должностным 

лицам Министерства и его 

территориальных органов, 

осуществившим такие 

проверки, применены 

меры дисциплинарного, 

административного 

наказания 

% 0% 0% 0% 5  

 

 

___________ 


