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ПОРЯДОК
формирования и актуализации регионального перечня наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий и 
специальностей, требующих среднего профессионального образования 

в Удмуртской Республике (ТОП-РЕГИОН)

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм формирования и 
актуализации регионального перечня наиболее востребованных на рынке труда, 
новых и перспективных профессий и специальностей, требующих среднего 
профессионального образования в Удмуртской Республике (ТОП-РЕГИОН) 
(далее - Перечень), в целях определения направлений и программ подготовки 
граждан в государственных профессиональных образовательных организациях 
Удмуртской Республики, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования.

2. Формирование Перечня осуществляется Министерством социальной 
политики и труда Удмуртской Республики (далее -  Министерство).

3. Актуализация Перечня проводится Министерством ежегодно в срок до 15 
марта.

4. Источниками информации для формирования и актуализации Перечня 
являются:

- прогнозная потребность рынка труда Удмуртской Республики в 
квалифицированных кадрах с учетом социально-экономического развития 
Удмуртской Республики,

- предложения отраслевых советов по развитию квалификаций и подготовке 
кадров в соответствующих отраслях Удмуртской Республики о потребности в 
квалифицированных кадрах,

- список 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 
перспективных профессий, требующих среднего профессионального 
образования, утвержденный приказом Минтруда России.

5. Прогноз потребности рынка труда Удмуртской Республики в 
квалифицированных кадрах с учетом социально-экономического развития 
Удмуртской Республики формируется Министерством в соответствии с 
Методикой прогнозирования потребности рынка труда в квалифицированных 
кадрах с учетом социально-экономического развития Удмуртской Республики на



прогнозные семь лет с выделением наиболее перспективных и востребованных на 
рынке труда Удмуртской Республики направлений подготовки, требующих 
среднего профессионального образования.

6. Отраслевые советы по развитию квалификаций и подготовке кадров в 
соответствующих отраслях Удмуртской Республики направляют в Министерство 
предложения по профессиям и специальностям для включения в Перечень в срок 
до 1 марта.

7. Проект актуализированного Перечня Министерство вносит на 
утверждение в Правительство Удмуртской Республики.

8. Утвержденный Перечень размещается на официальном сайте 
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


