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	Удмурт Элькунысь
мерлыко политикая
но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ

	

	«24» марта 2020 года
	
	№ 86

	
	г. Ижевск
	


О проведении мониторинга реализации мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

национального проекта «Демография»
на территории Удмуртской Республики

Во исполнение приказа Минтруда России от 9 января 2020 года № 4 «О мониторинге реализации мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до  трех лет» национального проекта «Демография», в целях проведения мониторинга реализации мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до  трех лет» национального проекта «Демография» на территории Удмуртской Республики (далее – мероприятия по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста) п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемые:

форму сведений о реализации мероприятий по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста;

структуру аналитической записки о реализации мероприятий по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста.

2. Казенному учреждению Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» (Мухаметзянова Л.А.):

осуществлять сбор сведений о реализации мероприятий по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста, и ежемесячный анализ полученных данных;
на ежемесячной основе отслеживать трудоустройство женщин, не состоящих в трудовых отношениях, выход женщин из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет (на прежнее рабочее место, на новое рабочее место, трудоустройство у нового работодателя) в течение года после завершения обучения;


представлять ежемесячно, до 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики на бумажном носителе и в электронном виде на адрес электронной почты: tep@minsoc18.ru сведения о реализации мероприятий по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста, и аналитическую записку о реализации мероприятий по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста, по формам, утвержденным настоящим приказом.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра Лубнину О.В.
Министр


                                                                       Т.Ю. Чуракова

	
	 
	УТВЕРЖДЕНА

приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики

от «24» марта 2020 года № 86
Форма



СТРУКТУРА АНАЛИТИЧЕСКОЙ ЗАПИСКИ 

о реализации мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до  трех лет» национального проекта «Демография»
1. Результаты реализации мероприятий по переобучению и повышению квалификации женщин, имеющих детей дошкольного возраста (далее – обучение):
а) численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком  в возрасте до трех лет, прошедших обучение;

б) примеры организации обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком  в возрасте до трех лет, в конкретных организациях, включая перечень профессий (специальностей), по которым было организовано обучение; наименование организаций, осуществляющих обучение;

в) численность женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, прошедших обучение;

г) примеры организации обучения женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости;

д) перечень профессий (специальностей), по которым было организовано обучение, включая  наименование организаций, осуществляющих обучение; 
е) перечень организаций, в которые трудоустроены женщины, имеющие детей дошкольного возраста, после прохождения обучения с указанием профессий (специальностей).

2. Информация о проведении социологических опросов и организации информационной деятельности, анализ статистических данных с целью выявления потребности женщин, имеющих детей дошкольного возраста, в обучении.

3. Дополнительная информация о проделанной работе в рамках реализации мероприятий по обучению женщин, имеющих детей дошкольного возраста.
_____________

