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	Удмурт Элькунысь

мерлыко политикая

но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ


	

	«25» марта 2020 года
	
	№ 94

	
	г. Ижевск
	


	Об утверждении паспортов ключевых показателей результативности контрольно-надзорной деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики 




В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17 мая 2016 года № 934-р, постановлением Правительства Удмуртской Республики от 22 февраля 2019 года № 57 «Об утверждении Порядка оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, уполномоченных на осуществление регионального государственного контроля (надзора), и признании утратившим силу распоряжения Правительства Удмуртской Республики от 7 сентября 2017 года 
№ 1167-р «О разработке системы оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, уполномоченных на осуществление регионального государственного контроля (надзора)»  п р и к а з ы в а ю:

Утвердить согласованные с Министерством экономики Удмуртской Республики прилагаемые:

паспорт ключевого показателя результативности контрольно-надзорной деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан, включая государственный контроль (надзор) за обеспечением доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и предоставляемых услуг;
паспорт ключевого показателя результативности контрольно-надзорной деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.
Министр                             



 

           Т.Ю. Чуракова
УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «25» марта 2020 года № 94
ПАСПОРТ 

ключевого показателя результативности контрольно-надзорной деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан, включая государственный контроль (надзор) за обеспечением доступности для инвалидов объектов социальной инфраструктуры и предоставляемых услуг

	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики 

	I. Общая информация по показателю 

	Номер (индекс) показателя <1> 
	Наименование цели  

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=659932DBE4387C586BB13155DAEC3D7DD46D5234421C69B4CF988A810E75361EA72CCD1AE7FD161035F77C4420214F582C3676E38C944D0AwBzBH" <2> 
	Наименование задач  
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	Наименование показателя  

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=659932DBE4387C586BB13155DAEC3D7DD46D5234421C69B4CF988A810E75361EA72CCD1AE7FD161035F77C4420214F582C3676E38C944D0AwBzBH" <4> 
	Базовое значение <5>   
	Международное сопоставление показателя  
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	А.1.
	Обеспечение соблюдения поставщиком социальных услуг обязательных требований; предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики, регулирующего вопросы социального обслуживания граждан, на территории Удмуртской Республики; устранение выявленных нарушений обязательных требований на территории Удмуртской Республики
	Предупреждение, выявление и пресечение нарушений поставщиками социальных услуг требований законодательства в сфере социального обслуживания посредством организации и проведения проверок поставщиков социальных услуг, принятия, предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений;

систематическое наблюдение за исполнением обязательных требований, анализ и прогнозирование состояния исполнения требований законодательства в сфере социального обслуживания при осуществлении деятельности поставщиками социальных услуг;

организация и проведение мероприятий по профилактике нарушений требований законодательства в сфере социального обслуживания, мероприятий по контролю, осуществляемых без взаимодействия с поставщиками социальных услуг

	Количество получателей социальных услуг, которым был причинен вред (ущерб) жизни и здоровью, в результате нарушения поставщиками социальных услуг обязательных требований, на 100 тыс. человек
	1%
	Отсутствуют данные о наличии/отсутствии аналогичного показателя в других странах


	Формула расчета показателя <7> 

	К/Ч*100000

	Расшифровка (данных) переменных <8> 
	Источники (данных) переменных, в том числе информационные системы (реквизиты статистических форм, номера строк, наименования и реквизиты информационных систем) <9> 

	К – количество получателей социальных услуг, которым был причинен вред (ущерб) жизни и здоровью, в результате нарушения поставщиками социальных услуг обязательных требований в отчетном году;

Ч – численность населения Удмуртской Республики в отчетном году

	Данные результатов проверок, проведенных в рамках контрольно-надзорной деятельности в отчетном периоде; акты проверок органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя; отчетов по форме федерального статистического наблюдения № 1-контроль, утвержденной приказом Росстата от 21 декабря 2011 года 
№ 503 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минэкономразвития России федерального статистического наблюдения за осуществлением государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике

	II. Методика расчета переменных, используемых для расчета показателя <10> 

	Наименование документа, содержащего методику расчета переменных, используемых для расчета показателя 
	Документа, содержащего методику расчета, нет 



	III. Состояние показателя 

	Описание основных обстоятельств, характеризующих базовое значение показателя 
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	Базовое значение показателя 
	Обоснованием установления базового значения являются результаты проведенных плановых проверок в 2017, 2018 годах.
Результаты контрольно-надзорных мероприятий с 2017 по 2018 годы показали отсутствие получателей социальных услуг, которым был причинен вред (ущерб) жизни и здоровью, в результате нарушения поставщиками социальных услуг обязательных требований

	Описание стратегической цели показателя <12> 

	Наименование цели и ее описание 
	Обеспечение соблюдения поставщиком социальных услуг обязательных требований; предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики, регулирующего вопросы социального обслуживания граждан, на территории Удмуртской Республики; устранение выявленных нарушений обязательных требований на территории Удмуртской Республики

	Целевые значения показателя по годам <13> 

	

	годы 
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Базовое значение (значение) 
	1% 
	1% 
	1% 
	1% 
	1% 

	Описание задач по достижению целевых значений показателя <14> 

	Снижение количества нарушений обязательных требований при оказании социальных услуг поставщиками социальных услуг.

Повышение качества профилактических мероприятий, направленных на предупреждение возникновения нарушений обязательных требований, а именно:

 выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

создание системы консультирования подконтрольных субъектов, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий;

формирование единого понимания обязательных требований у подконтрольных субъектов;

выявление типичных нарушений обязательных требований и подготовка предложений по их профилактике;

повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;

снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на подконтрольные субъекты 



	Описание рисков недостижения целевых значений показателя <15> 

	1. Неисполнение порядков и стандартов предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг. 

2. Неправомерное оказание определенных видов социальных услуг поставщиками социальных услуг.

3. Недобросовестность поставщиков социальных услуг при предоставлении социальных услуг

	IV. Методика сбора и управления данными 

	Методы сбора и управления статистическими и иными данными, необходимыми для расчета показателя, включая механизмы и сроки их совершенствования/опубликования 

	Наименование необходимых данных для расчета переменных (первичный учет) <16> 
	К – количество получателей социальных услуг, которым был причинен вред (ущерб) жизни и здоровью, в результате нарушения поставщиками социальных услуг обязательных требований в отчетном году;

Ч – численность населения Удмуртской Республики в отчетном году
Данные формируются на основании нарушений обязательных требований, выявленных по итогам контрольно-надзорных мероприятий отделом контроля и надзора управления правовой работы, контроля и надзора, управлением по

 делам инвалидов и организации социального обслуживания, отделом безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних управления по вопросам семьи и детства Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее – Министерство)


	Источники исходных данных <17> 
	Данные результатов проверок, проведенных в рамках контрольно-надзорной деятельности в отчетном периоде, данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике

	Характеристики, отражающие специфику сбора данных <18> 
	Отсутствуют 

	Ограничения данных <19> 
	Сбор данных осуществляется теми же должностными лицами, которые осуществляют мероприятия по контролю (надзору), риск неполноценного сбора информации для расчета показателей сведен к минимуму. По этой же причине (самостоятельный сбор данных) дублирование информации исключено

	Процедуры обеспечения качества данных <20> 
	Профилактическая работа Министерства с поставщиками социальных работ

	Надзор за данными <21> 
	Сохранность данных обеспечивается отделом контроля и надзора управления правовой работы, контроля и надзора Министерства, ответственным за проведение контрольно-надзорных мероприятий, сбор, обобщение и анализ получаемых данных



	Сроки представления окончательных результатов <22> 
	Министерство проводит мониторинг и анализ значений и динамики показателей результативности и эффективности, для чего ежегодно осуществляют расчет фактических значений показателей, оценку степени достижения целевых значений. По результатам мониторинга ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, формирует и направляет в Министерство экономики Удмуртской Республики информацию о фактически достигнутых значениях и балльных оценках показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности

	Механизм внешнего аудита данных <23> 
	Не предусмотрен



_______________
УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской Республики
от «25» марта 2020 года № 94
ПАСПОРТ 

ключевого показателя результативности контрольно-надзорной деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики 

	I. Общая информация по показателю 

	Номер (индекс) показателя <1> 
	Наименование цели  

 

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=659932DBE4387C586BB13155DAEC3D7DD46D5234421C69B4CF988A810E75361EA72CCD1AE7FD161035F77C4420214F582C3676E38C944D0AwBzBH" <2> 
	Наименование задач  
<3> 
	Наименование показателя  
<4> 
	Базовое значение

<5>   
	Международное сопоставление показателя <6> 

	А.3.1.
	Обеспечение соблюдения работодателями обязательных требований; предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики, регулирующих вопросы защиты прав инвалидов на трудоустройство в пределах установленной квоты, на территории Удмуртской Республики; устранение выявленных нарушений обязательных требований на территории Удмуртской Республики
	Предупреждение, выявление и пресечение нарушений работодателями обязательных требований посредством организации и проведения проверок работодателей, принятия, предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений;

систематическое наблюдение за исполнением обязательных требований, анализ и прогнозирование состояния исполнения обязательных требований при осуществлении деятельности работодателями;

организация и проведение мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, мероприятий по контролю, осуществляемых без взаимодействия с работодателями

	Доля не выделенных (не созданных) работодателем рабочих мест (в том числе специальных) для приема на работу инвалидов в общем количестве рабочих мест для приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты, в процентах


	60%
	Отсутствуют данные о наличии/отсутствии аналогичного показателя в других странах.



	Формула расчета показателя <7> 

	Н/У*100%

	Расшифровка (данных) переменных <8> 
	Источники (данных) переменных, в том числе информационные системы (реквизиты статистических форм, номера строк, наименования и реквизиты информационных систем) <9> 

	Н - общее количество не выделенных (не созданных) рабочих мест для приема на работу инвалидов в отчетном году, ед.;

У –общее количество установленных квот в отчетном году, ед.
	Данные результатов проверок, проведенных в рамках контрольно-надзорной деятельности в отчетном периоде; акты проверок органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя; отчетов по форме федерального статистического наблюдения № 1-контроль, утвержденной приказом Росстата от 21 декабря 2011 года № 503 «Об утверждении статистического инструментария для организации минэкономразвития России федерального статистического наблюдения за осуществлением государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»


	II. Методика расчета переменных, используемых для расчета показателя <10> 

	Наименование документа, содержащего методику расчета переменных, используемых для расчета показателя 
	Документа, содержащего методику расчета, нет


	III. Состояние показателя 

	Описание основных обстоятельств, характеризующих базовое значение показателя <11> 

	Базовое значение показателя 
	Обоснованием установления базового значения являются результаты проведенных плановых проверок в 2018 году, а также результаты проведенных мероприятий по контролю без взаимодействия с работодателями (п. 7. ч. 1 ст. 8.3 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»)
Результаты контрольно-надзорных мероприятий в 2018 году показали недостаточное количество созданных рабочих мест для приема на работу инвалидов в общем количестве рабочих мест у работодателей в пределах установленной квоты

	Описание стратегической цели показателя <12> 

	Наименование цели и ее описание 
	Обеспечение соблюдения работодателями обязательных требований; предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики, регулирующих вопросы защиты прав инвалидов на трудоустройство в пределах установленной квоты, на территории Удмуртской Республики; устранение выявленных нарушений обязательных требований на территории Удмуртской Республики

	Целевые значения показателя по годам <13> 

	

	годы 
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Базовое значение (значение) 
	60% 
	60%
	60%
	50%
	50%

	Описание задач по достижению целевых значений показателя <14> 

	Снижение количества нарушений обязательных требований работодателями 

Повышение качества профилактических мероприятий, направленных на предупреждение возникновения нарушений обязательных требований, а именно:

 выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

создание системы консультирования подконтрольных субъектов, в том числе с использованием современных информационно-телекоммуникационных технологий;

формирование единого понимания обязательных требований у подконтрольных субъектов;

выявление типичных нарушений обязательных требований и подготовка предложений по их профилактике;

повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;

снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на подконтрольные субъекты 



	Описание рисков недостижения целевых значений показателя <15> 

	Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;

Причины возникновения рисков:

1) излишние затраты работодателя при приеме на работу инвалида (на оборудование рабочего места, на оплату дополнительного отпуска, установление сокращенного рабочего дня; запрет на привлечение инвалида к дополнительным, сверхурочным работам, командировкам и т.п.);

2) не правильно произведенный работодателем расчет квот рабочих мест для приема на работу инвалидов

	IV. Методика сбора и управления данными 

	Методы сбора и управления статистическими и иными данными, необходимыми для расчета показателя, включая механизмы и сроки их совершенствования/опубликования 

	Наименование необходимых данных для расчета переменных (первичный учет) <16> 
	Н - общее количество не выделенных (не созданных) рабочих мест для приема на работу инвалидов в отчетном году, ед.;

У – общее количество установленных квот в отчетном году, ед.

	Источники исходных данных <17> 
	Данные результатов проверок, проведенных в рамках контрольно-надзорной деятельности в отчетном периоде, данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике.
Контрольно-надзорную деятельность в Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее – Министерство) осуществляет отдел контроля и надзора управления правовой работы, контроля и надзора 

	Характеристики, отражающие специфику сбора данных <18> 
	Отсутствуют



	Ограничения данных <19> 
	Сбор данных осуществляется теми же должностными лицами, которые осуществляют мероприятия по контролю (надзору), риск неполноценного сбора информации для расчета показателей сведен к минимуму, по этой же причине (самостоятельный сбор данных) дублирование информации исключено



	Процедуры обеспечения качества данных <20> 
	Контроль предоставленных работодателем сведений о выполнении работодателями квоты для приема на работу инвалидов в государственные органы службы занятости населения; профилактическая работа Министерства с работодателями.



	Надзор за данными <21> 
	Сохранность данных обеспечивается отделом контроля и надзора управления правовой работы, контроля и надзора Министерства, ответственным за проведение контрольно-надзорных мероприятий, сбор, обобщение и анализ получаемых данных



	Сроки представления окончательных результатов <22> 
	Министерство проводит мониторинг и анализ значений и динамики показателей результативности и эффективности, для чего ежегодно осуществляют расчет фактических значений показателей, оценку степени достижения целевых значений. По результатам мониторинга ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, формирует и направляет в Министерство экономики Удмуртской Республики информацию о фактически достигнутых значениях и балльных оценках показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности


	Механизм внешнего аудита данных <23> 
	В соответствии с письмом Федеральную службу по труду и занятости от 28 февраля 2017 года № 724-ТЗ «Об организации ежемесячного мониторинга осуществления мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов», Министерство ежемесячно направляется в Федеральную службу по труду и занятости сведения об осуществлении мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов, в том числе сведения по осуществлению контрольной деятельности по приему на работу инвалидов в пределах установленной квоты


_________________
