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	Удмурт Элькунысь мерлыко, семья но демографи политикая министерство

(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ
	


«27» января 2017 года







         № 102
г. Ижевск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики 
от 10 июня 2015 года № 172 «Об утверждении Порядка тарификации работников организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики и формы штатного расписания организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики»
1. Внести в приказ Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики от
10 июня 2015 года № 172 «Об утверждении Порядка тарификации работников организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики и формы штатного расписания организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики» следующие изменения:

1) в Порядке тарификации работников организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики:
в пункте 1 слова «бюджетных, казенных учреждений социального обслуживания и образовательных учреждений» заменить словами «бюджетных, казенных, автономных учреждений социального обслуживания и образовательных организаций»;
в пункте 4 после слова «служащих» дополнить словами «или профессиональными стандартами»;

пункт 6 дополнить новыми абзацами вторым и третьим следующего содержания:
«В случае введения в штатное расписание учреждения отдельного структурного подразделения для оказания платных услуг (сверх установленного государственного задания) в тарификационных списках словами «для оказания платных услуг» дополняется наименование соответствующего структурного подразделения.
В случае введения в существующие структурные подразделения учреждения штатных единиц, предназначенных для оказания платных услуг (сверх установленного государственного задания), в тарификационных списках словами «для оказания платных услуг» дополняются соответствующие наименования профессий (должностей) в графе «Наименование профессии (должности)»;
2) в форме штатного расписания организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики:

примечания изложить в следующей редакции:

                               «_____________________
Примечания:
1. Штатные расписания организаций, подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики, созданных в форме бюджетных, казенных, автономных учреждений социального обслуживания и образовательных организаций (далее соответственно – учреждение, учреждения, Министерство), утверждаются в следующем порядке:
Штатное расписание учреждения ежегодно по состоянию на 1 января утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с заместителем министра социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики.
В соответствии с приказом Министерства об установлении штатной численности преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций  ежегодно по состоянию на 1 сентября руководителем образовательной организации утверждаются соответствующие изменения к штатному расписанию.
В случаях реорганизации, изменения типа, переименования, изменения внутренней структуры учреждения составляется новое штатное расписание, которое утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с Министерством.
Изменения к штатному расписанию в соответствии с ведомостью замены утверждаются приказом руководителя учреждения при письменном согласии Министерства, выраженном в письме.
При изменении в течение года размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений (в том числе в соответствии с актами Правительства Удмуртской Республики) приказом руководителя учреждения утверждаются соответствующие изменения к штатному расписанию.
2. В случае оказания учреждением платных услуг (сверх установленного государственного задания) в штатном расписании учреждения учитывается следующее:

При введении в штатное расписание учреждения отдельного структурного подразделения для оказания платных услуг словами «для оказания платных услуг» дополняется наименование соответствующего структурного подразделения в графе «Наименование структурного подразделения учреждения». 
При введении в существующие структурные подразделения штатного расписания учреждения штатных единиц, предназначенных для оказания платных услуг, словами «(для оказания платных услуг)» дополняются соответствующие наименования профессий (должностей) в графе «Профессия (должность)». 

В случаях, указанных в абзацах втором и третьем пункта 2 примечаний, штатное расписание учреждения после строчек «Итого по структурному подразделению», «Всего по учреждению» дополняется строчками «в том числе для оказания платных услуг».
Количество штатных единиц для оказания платных услуг, фонд оплаты труда по ним выделяются в общей штатной численности и фонде оплаты труда учреждения, утверждаемых приказом руководителя учреждения в следующем виде:
«Штат в количестве      ______________     единиц

с месячным фондом заработной платы  ___________ рублей,
в том числе для оказания платных услуг:

Штат в количестве      ______________     единиц

с месячным фондом заработной платы  ___________ рублей».».
2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 
Министр                                                                                       О.А. Корепанова

